POLITYKA SRODOWISKOWA, ENERGETYCZNA,
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Aures Spétka z o.0.

Zaktad Aures Sp. z o0.0. bedac producentem wyrobéw z tworzyw sztucznych dla przemystu
samochodowego dziata zgodnie z zasadami réwnowazonego rozwoju, ktére tacza w sobie wymagania
klienta, oczekiwania pracownikow dotyczgce bezpiecznej pracy, ciggte doskonalenie dziatalnosci firmy,
rozwoj spotecznosci lokalnej, dziatania zwigzane z ochrong $rodowiska oraz racjonalne zarzgdzanie
energia.

Aby zminimalizowac negatywny wptyw na $rodowisko zobowigzujemy sie do:

przestrzegania uregulowan prawnych w zakresie ochrony srodowiska
racjonalnego gospodarowania surowcami, energig oraz wodg
minimalizowania ilosci wytwarzanych odpadéw przemystowych

% ograniczenia emisji zanieczyszczen do powietrza
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Aby racjonalnie i efektywnie wykorzysta¢ energie zobowigzujemy sie do:

+ przestrzegania uregulowan prawnych w zakresie wykorzystywania i zuzycia energii, a takze
efektywnosci energetyczne;j

& racjonalnego gospodarowania zrodtami energii

& promowania nabywania energooszczednych wyrobdw i ustug

+ prowadzenia projektow majgcych na celu doskonalenie wyniku energetycznego

Aby zapewni¢ bezpieczne warunki pracy, zobowiazujemy sie do:

zapobiegania urazom, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym
statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

spetnienia wymagan przepiséw prawnych oraz innych dotyczacych organizacji
zapewnienia odpowiednich zasobow i $rodkéw do wdrazania tej polityki
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Powyzsze cele i zobowigzania bedziemy realizowac poprzez:

+ wybdr | stosowanie nowych technologii przyjaznych $rodowisku i zapewniajgcych bezpieczna
prace

& produkowania wyrobow zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawnymi w zakresie ochrony
srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wykorzystania i zuzycia energii

+ ciggte podnoszenie Swiadomosci srodowiskowej i bhp pracownikéw, dgzac do ciggtej poprawy

+ ciggtego podnoszenia Swiadomosci pracownikdw w zakresie racjonalnego i efektywnego
wykorzystywania zrodet energii

+ dostepnos¢ informaciji i zasobow niezbednych pracownikom do osiggania celéw i zadan

Spotka w sposéb ciggly doskonali wszystkie swoje procesy dotyczgce procedury postepowania
przyjazne srodowisku, racjonalnemu zarzgdzaniu energig oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy dla pracownikéw, poddostawcow i Klientow naszej Firmy.

Zaangazowanie i aktywne uczestniczenie wszystkich pracownikéw, zgodnie z wiasnymi kompetencjami
w realizacji tej polityki, bedzie kluczowym aspektem dla skutecznej realizacji celow $rodowiskowych,
energetycznych i celow bezpieczeristwa i higieny pracy.
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